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LR, n. 15/2015

Direzione: IV DIREZIONE

DETERMINAZIONE
OGGETTO: Attribuzione della quota di indennita di risultato per la performance individuale spettante

per |'anno 2015 a||‘lng. Giacomo Russo, responsabile del Servizio "Ingegneria ambienta|e”
della VI Direzione "Servizi Tecnici Generali" e titolare della relativa Posizione Organizzativa.

'
RACCOLTA GHENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORM/'\T’iCAZ|A
NJZS del Ji[oz(Zo!6
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IL DIRIGENTE

VISTA la propria determinazione n. 1544 del 31 dicembre 2014, con la quale é stata conferita Ia
responsabiiita del servizio ”lngegneria ambientaIe" della VI Direzione "Servizi Tecnici Generali della
Provincia" e della relativa posizione organizzativa, per il periodo di un anno, a||'lstruttore Direttivo Ing.
Giacomo Russo;

Vista la determinazione n. 1526 del 28 dicembre 2015' avente per oggetto "Proroga del conferimento
de|l’incarico di Posizione Organizzativa ai Responsabili dei Servizi della VI Direzione";

VISTO |’obiettivo assegnato per |'anno 2015 al citato dipendente, riguardante la Progettazione di
interventi manutentivi per la tuteia e salvaguardia de||'ecosistema lagunare nella R.N.O. "Capo Peioro"
nonché al miglioramento della percorribilita dei sentieri di accesso nella R.N.O. ”Le Montagne delle Felci e
dei Porri" e la tuteia della R.N.O. "Laghetti di Marinello";

CONSIDERATO che il risultato atteso e stato pienamente raggiunto poiché Io sfesso ha predisposto gii
elaborati necessari per |’attuazione di interventi mirati che concorrano alla salvaguardia, conservazione e
difesa del paesaggio e dell‘ambiente naturale, consentendo il mantenimento e la migliore tutela
de||‘habitat delle aree interessate, entro il termine assegnatogli peril raggiungimento del citato obiettivo;

VISTO il sistema permanente di valutazione area del personale non dirigenziale, approvato con
deliberazione n. 151/CG del 31/12/2013;

VISTA la scheda V3 di valutazione finale per I’anno 2015, compilata dal sopracitato istruttore Direttivo ,
Ing. Giacomo Russo, che, in copia, viene allegata al presente prowedimento per farne parte integrante e
sostanziale;

PRESO A1TO che il grado di raggiungimento de||'obiettivo :2 del 100% e che la valutazione del sottoscritto
dirigente corrisponde alla quota de|100% da applicarsi a|l’indennita di risultato;



RITENUTO, pertanto, che ricorrono Ie condizioni previste dagli artt. 8, 9 e 10 del CCNL del 31/03/1999,
nonché Ie previsioni di cui al|‘art. 9 del vigente CCDI, per procedere alla liquidazione delI’indennité di
risultato della performance individuale in favore dell’ ing. Giacomo Russo per l’anno 2015;

RILEVATO che la spesa di che trattasi trova copertura nel fondo "Risorse decentrate peril personale area
non dirigenziale" relativo a|l’anno 2015;

RISCONTRATA la regolarita della liquidazione;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi di questa Provincia Regionale;

VISTO il regolamento di contabilita de|l’Ente;

VISTO il Regolamento dei|‘area delle Posizioni Organizzative di questo Ente;

VISTO il contratto Collettivo Decentrato Integrativo Anno 2013 peril personale di area non dirigenziale di
questo Ente;

VISTO Io Statuto provinciale;

DETERMINA
ATTRIBUIRE, per quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato, al|’ing.
Giacomo Russo, Istruttore Direttivo Responsabile del Servizio di "Ingegneria Ambientale” della VI
Direzione "Servizi Tecnici Generali della Provincia", il 100% (centopercento) dell’indennita di risultato
della performance individuale riferita alla posizione organizzativa in godimento per l’anno 2015;

DARE ATTO che Ia quota da applicare alla retribuzione di risultato deriva dalla percentuale prevista
da||‘art. 9 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Anno 2013;

DARE ATTO che Ia relativa spesa trova copertura finanziaria nel "Fondo per Ie politiche di sviluppo delle
risorse umane" relativo a|l’anno di riferimento;

DARE ATTO che il presente prowedimento é esecutivo a norma di Iegge;

DISPORRE la pubblicazione del presente atto a||’albo pretorio de||‘Ente;

TRASMETTERE copia della presente determinazione ai soggetti di cui a|l’art. 86 del vigente Regolamento
degli Uffi cie dei Servizi nonché, per i successivi adempimenti di rispettiva competenza, ai servizi:
— "Gestione economica del personale”;
— "Organi2zazione e metodo";
— "Contro|lo della performance”;
nonché al dipendente interessato.

ALLEGATII

a) Modello V3/2015;
b) Scheda di valutazione finale



Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi del|‘art.5 del Regolamento sui controlli interni,

approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarit‘a tecnico amministrativa

favorevole.

L‘. 55- OZ/},0\é':

[

W
Parere Preventivo Regolarité Contabile e Attestazione Finanziarié

I H —

(art.12 della LR. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii, art. 55, 5° comma, della L. 142/90)

in Si esprime parere in ordine alla regolarité Contabile ai sensi del Regolamento del sistema dei V

controlli interni;

A norma de||’art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SIATTESTA %
la copertura finanziaria della spesa di Euro 4 imputata al cap. 4

V
impegno n.i

I2;
"lo .s1~:Rv1zmNANz1AR2

DHEFFICIO IMPEGN‘ ll Dirigente deIS zio Finanziario
VISTO PRESO NOT/_\

Mcssina..'16:2};7a4b 1‘F“

VISTO on COMPATIBILITA’ MONETARIA
’ ‘

Attestante la compatibilité déi Apggammento della sudqetta spesa con gli stanziamenti
'

ilancio e con Ie

2 del D.L. 78/2009)
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CITTA’ METROP0vLrTANA DI MESSINA
(Legge regionale n.15 del 4.8.2015)

Direzione: VI “SERVlZ| TECNICI GENERALI “
Posizione Organizzativaiservizio lngegneria Ambientale

Scheda di valutazione finale -Anno 2015

Titolare di Posizione Organizzativa: Ing. Giacomo Russo

dal 01/01/2015 31/12/2015

Descrizione del|'obiettivo:
Progettazionc interventi manutenlivi volti alla tutcla c salvaguardia de]l’ecosistema lagunare nella
R.N.O. “Capo Pcloro" nonché al miglioramento dclla percorribilitzi dci scntieri di accesso nella R.N.O.
“Le Montague dcllc Fclci e dei Pom"’ e la tutela della RN.0. "Laghetti di Man'nello”.

lndicatore di risultato: Predisposizione della progettazione

Tafgeti Fatto/non fatto

Relazione di sintesi

Attivité svoltaz
I1 servizio “lngegneria Ambientale” ha prcdisposto, tra Paltro, la progettazione di interventi mirati alla
salvaguardia, conservazione e difesa del paesaggio e dell'ambiente naturale al fine di manlenere e lutelare
Yhabitat delle arec interessate.
In tale ottica (3 state prcscntata la progettazione esecutiva delfintervemo “Luvori per la salvaguardia
del1"ecosistema lagunare della zona “A " e della zona “B” della Ri.s-er.-va' _-Vaturale Orienrara “Capo
Peloro " di Messina. Si é dunque espleiata la gara di appalto pervencndo all’aggiudicazione provvisoria
dei lavori.
E’ state predisposto '11 progctto esecutivo def "Lavori per il miglioramento della percorribiIiIc‘I de:
.s'em‘ieri di accesso alla Riservcz Namrale Orientam "Le Montugne delle Felci e del’ Porri " nelI'i.s'01a dz
Salina". Si ('3 cspletata la gara pervenendo alfaggiudjcazione definitiva. Si 6: ef1%:t‘tuata la consegna lavofi
e curati gli aspetto tecnici/contabili connessi con Favanzamento dei lavori.
Per quanto riguarda la Rjserva Naturale Orientata “Laghetti di =.\rIarinello" di Patti, si é proceduto a dare
eseculivité al progetto dei Lavori di mamzrenziomz ordinaria ricadenti in :(ma "/4" della Riserva
.\'aturaIe ()1-ientaru “Laglzerri di Marinello " di Pam’, si ('2 data corso aI1'iter per Fzlttuazione dello stesso,
espletando la gara di appalto e pervencndo awaggiudicazione definitiva dei lavori.
II servizio “lngegneria Ambientale” nclfambito degli interventi mirati alla turela. conservazione e difcsa
del paesaggio e dell‘ambiente naturals ha predisposto intewcnti urgcuti per 1 'aper1ura del Ccmale deglt
lnglesi nella Riserva Naturale Oriemara "Capo Peloro " dz’ Messina. coordinandone 1'iter progettuale e
perfezionando tutti gli atti e adempimenti neccssari al1’attuazione dello stesso.
Sono inoltrc stati predisposti inlerventi di riqualificazione per il “Canals Faro" nclla R.N.O. “Capo
Peloro" e intcrventi di scerbatura ncgli edifici c pcrtinenze scolastiche di proprictfz dcll'F_nlc. Deni
imenenti sono g_i_:-‘1 stati appaltati. __ W __ __ _



In ultimo it stato progettato ed appallaio un intervemo mirato per la potatura delle palme Che costcggianc
il Lago Grande nella R.N.O. di Capo Pelom at prime tmttamento fitosanitario per il controllo deé
punteruolo rosso.
Cause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sull'obiettivo:
Nonosumte 1'attu-alc situazione di cn'si e Vincertezza sulla riconversionc dclI'Ente Provincia. e 1e
problcmatichc connesse con le n'sorse finanziari dcll'Entc, non si rcgislrano scostamcnti sulle prcvisioni
di attuazionc degli obiettivi.

Prospettive di sviluppo:
I .a progenazione di questi intcrventi, nonostantc Ia csigua disponibilitzi economica dcIl’Entc. ha permesso
Tappalto di adcguati intervcnti di salvaguardia e conservazionc dc] benc pcnnenendone la tutcla e la
Pfxuizione. Per '11 successive anno si procederé all’atIuazione glegli interventi aggiudicati dcfinitivamcnte e
si procederé con la predisposizione di una nuova progeltazione per il miglioramento dclla fruizione delle
arcc tutelate

Elenco dei principali atti formalizzati: .
Prcdisposizione di elaborati tecnici (Rclazione tecnica- Analisi Prezzi, Elenco Prczzi. Computo Metn'co,§
Capitolato d’appaIto_. Elaborati grafici etc.) g
Predisposizione di elaborati a caratterc 'I'ccnico/Amministrzuivo Bandi di gara. Letterc di Invito etc)
Predisposizione di elaborati amministrativi (Determine, Disposizioni. Verbali etc)



Valutazioni del Dirigente:

Valutazione finale della performance individuale anno 2015

a)Va1utazione de1l'obiettivo:

Obiettivo pienamente raggiunto con efficacia della prestazxonc.
I.c varie fasi sono state curate con:

:diligenza, compelcnza ed attenzione. Ncllo specifico sono state progettate c messe in opera tutti gli

iintcrvcnti programmati per la salgaguardia deUe arce protette
date? in gestione.

Valutazione di sintesi delta 1'‘ Area di Valutazione Raggiungimento Obiettivi

— 7 Punteggio Peso Talore
- - attribuito dal aftribuito ponderato

Omemvo Dirigente all'Obiettivo (v ' P)
(in %) (P) il

Progettazione interventi manutcntivi volti alla tutela e
' i

5 salvaguardia del1’ecosistema lagunare nella R.N.O. “Capo
I

'Pe1oro" nonché al miglioramento della percorribilifa
dei

100 50 5000
sentieri di accesso nella R.N.O. “Le Montague delle Felci

_ e dei Porri” e la tutcla della R.N.O. “Laghetti
di

1 Marinello”.
7
if

I Totale peso attribuito alla 1" Area di valutazione = 50% ? Totale 50 5000

:_Media ponderata raggiungimento obiettivi: £(Vn * Pn)I'3P = 100 A __j

b) Qualitia. del contribute individuale
Sono considctnti fattori spccifici come 1/ rfipetfr) 11'! in/pqgui e :'rac/311;:-, /L-1 miitin/tird e la zpra.//'/e} a?/.7’;/pfto/‘fr; /cwm'af1'L'a.

1}’_gr;m’o :1'1/Iigizz/int e la ¢'aparil.i 0'1 rim/1~cI:' ipmb/emi im‘en.'em1!i, /e "0//zpe.':'n;r }f>rqfEu:n‘ioI/ct/.5 dizimrlm/e;

-\i divcrsi fzmori E: nssociata um divcxsn pondcmzionc, rapprescnmriva. dclfimpormnza che ad essi si att:ibuisc.u

pct un romle di puntcggio teorico massimo dd 25 ‘Yo dcl
puntcggio

total: massirno nmtibuibile per la

vztlutazionc della pcrformnncc indivi.du:L1<:.

Valutazione di sintesi 2" Area di valutazione

1
3
1
!

1 _
1

> —_ §‘ VaIutazione1 Peso Valore
Fattori di valutazione del attribuito . ponderato ,

Dirigente _ ai fattori | (V*P) I

L i (M) 1 (P) i
._ _ ._ ‘-1



1 fRispetto di impegni e scadenze: h I _
; rispetta i tempi e le scadenze per 1‘:-secuzione della 100 7 E 700 i
5 prestazionc _A T _, _ _i _ E '

2 Quanfi t fie qualitiu dclla prestazionc:
I

opera con Fattenzione. la prccisionc c licsattczza richieslc 100 7
dalle circostanzc specifiche e dalla natura del compito 5

E ussegnato __T W . '

3 filniziativa e capacité di soluzione dci prohlemi:
é in grado di atTr0ntare situazioni critichc e di risolvcrc '

E problemi imprevisti, proponendo possibili alternative ed 100 6
Z i utilizzaudo le proprie conosccnze. anche derivanti
1 dalfespcrienza sul campu
£4 Conoscenze tccnico—profcssiona!i gencrali e/0 ‘

fspccifiche:, dimostra una conoscenza approfondita e puntuale delle 100 5 ’ 500
materie oggefto della competenza dell’ufficio, nonché

g dcll’ambilo disciplinare di rife_r"i[r71Tento

' 700

600

Peso attribifito alla 2" Area di ValutaziorE1- 25%
Totale 25 2500

Media ponderata fattori divalutazione: E(Vn Wéggf = H __ _ _ _ __‘_1_(_J_Q_B_v

C) Comportamenti organizzativi
- capacit-£1 di integrazionc, fattori chc vzxlumno il grade di condivisionc dcllc rcsponsnbilitix attravcrsn la

disponibilirci e laflessibiliriz dimosrrare e In collaborazione all ’integr-aziane organizzativa;

- capncitzi di relaziouc c intcgrazione, faltori a:ric<)l:ui n<:lL1 C(Ip(!c'iIC} di collaborare ed inrcragire
con i dirigemi, con gli alrri diperzdenri. nonché con l'u1‘en.-ta esrerna ed imerna:

f5"{w_i:apacit£1 di organizzazione e gestione delle risorse umzmc affidate, fattori chc vnlutano Fattitudinc
«fiyinizzarixra c gcstionalc ncl super mom/-are Ie persone facendo uso equilibrato della fzmzione, nella
cupaciliz dz‘ attribuire compelenze e responsabiliIc‘1 e nel super organizzare e gestire le risorse umcme
anc/we in siluazioni di surplus di lavoro.

Ai divcrsi fzmori é associam unn divcrsa pondcmzionc, rnpprcscntativa dcl1’import:1r.u:1 che ad essi si
anribuiscc per uu tomlc di pumeggio tcorico massimo del 2" ‘’»'o del puntegiojomlc mztssimo attribuibile per
321 valumzionc deila pcrformzmcc individmle. ' '

Valutazione di sintesi 3° Area di valutazione

i Valutazione Peso Valore
Fattori di valutazione : del Dirigente attribuito ai ponderato

‘L (in %) fattori (P) IV ” P)

1 lCapacité di integrazione
d‘

I i
ff: in grado di ampliare lo spettro delle pmprie ' f
Econoscenze ad ambiti disciplinari collegali alle materic g § _
! . . . . . . . , . 100 - 5 300K11 compctenza dcll'utfic1o, dxmostrando versatrlna i 5 3

‘:ognitiva
e capacitén di apponare un contributo originals ' i

d innovativo I , __ _,_____ _ _L_ __



2 iDisponibilitz‘1 e flessibilitiaz
’* capace di adeguare il proprio ruolo allc csigenze
giell'incarico ricoperto. anche in prcsenm di mutamenti
brganizzativi sviluppando 1c compelenze che componinn §
lallarganmnto ed arricchimento dei compifi asscgnali;

3
'|Collaborazione

all'integrazione organizzativa:
opera positivamente a|l’intcmo della struttura org._zanizzati\'a

‘

5 condividendo le responsabilité ed a svolgerc in case di
5 bisoano attivitix normalmenle non richieste dalla posizior1i

100

100

500

4 Qualitiz dclle relazioni interne ed esterne
interpcrsonali, con i superiori ed i colleghi e gli utenti

'«del servizio):

nei confrontidi superiori c collcghhoffre suppono ed
aiuto ai colleghi:
- é in grado di suscitare ne1l"utcn7.a. intema c/o esterna.
urfimmaginc dcll‘Ammjnistrazi0nc affidabilc cd efficientcz
ispira la sua condotta ai principi di disciplina, correttezza e

decoro imposti dai doveri derivanti dalle fimzioni proprie 0
dell'uffi-:i0 di cufi fa pane;

- mantienr: un atteggiamento collaborativo c disponibile
‘

100

5 Attitudine organinativa e gestionale
(Capacitix di organizzazione c gestione delle risorse
umane affidate):
dimostra di saper motivare le persona facendo uso
equilibrato della fimzionc, dimosm: capaciti! di attribuirc

le risorse umane anche in situazioni di surplus <1i_lavoro. _
competcnze e responsabilité e di saper organizzare e gestire 5_

100 500

Peso attribuito alla 3" Area di Valutazione = 25% Totale 25 2500

Media_gonderata fattori di competegze organizzati\Ie;: §;(Vn
*

Pn)/.‘>ZP
= _ 1oo_c

Valutazione di sintesi
Aree di valutazione Valutazione

1" Area di Valutazione: Raggiungimento obiettivi A=10O

2" Area di Valutazione: Qualité del contributo individuaie

”‘r.i
‘B=1oo

33" Area di valutazione: Comportamenti organizzativi

Valutazione totale V= (50%
*

A) + (25%
"

B) + (25% *C)
X

C =100

V=100

/1 I‘
PER _.c’%Nosc's:ILzzA

I

I1 pi’./tollare P.O.


